
 

                           Do’s   Don ’ts 

 

 

แนวทางปฏิบัติ Dos & Don ’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

โดย 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองศาลา 

อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุร ี

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองศาลา 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่องกำหนดมาตรฐาน
กลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติตน 

  อาศัยอำนาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล             
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื ่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2558 มีมติเห็นชอบ
ให้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 

  เพื่อให้ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองศาลา จึงจัดทำคู่มือแนวการปฏิบัติ Dos & Don ’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ในลักษณะ Dos & Don ’ts ที ่เข้าใจง่ายและมีเนื ้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการ
กระทำท่ีควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน 

 โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ ( Dos) ไม่ควรทำ (Don ’ts) 
 

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม - ประพฤติปฏิบัติตนและประพฤติ
หน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสีย และไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนและ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและประพฤติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 



ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการและส่วนราชการของ
ตน 

-มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ 

 

 

-  

การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

-  ตระหน ักถ ึ งบทบาทหน ้ าที่
รับผิดชอบและการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามรถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่เกิดข้ึนจาการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที ่ในการ
ตรวจสอบ เสียสละและอุทิศตนใน
การทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย 
ที่อาจเกิดข้ึนต่องานในหน้าที่  

 

 

 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ด ้วยความล่าช ้า หร ือไม่
โปร่งใส 

-  ก า ร ย ึ ด ถ ื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์สว่น
ตน และไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรืออคติต่องานที่รับผิดชอบ 
ต่อองค์กร  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตน เอง  มากกว ่ าคำน ึ งถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 

- การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็น
ธรรม และถูกกฎหมาย 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ
ด ีและประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิ ตนให้
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลัก



ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง ศ า ส น า แ ล ะ ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ฐ า น ะ ท ี ่ เ ป็ น
ข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
ว ิ ช าการ  และแนวปฏ ิ บ ั ต ิ ที่
เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

และคำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักว ิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

การให้บร ิการแก่ประชาชน ด้วย
ความรวดเร็ว และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชน และ
ประเทศชาติ เป็นหลัก 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยการเลือกปฏิบัติ 

-  แสดงคว ามค ิ ด เห ็ น เห ็ นต่ อ
สาธารณะประโยชน์ โดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบ ในฐานะที่
เป็นข้าราชการที ่ต้องมีความเป็น
กลาง ทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดย
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

- การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
อย ่ างครบถ ้ วนถ ูกต ้อง  และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

- ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด  

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันเหตุการณ์ และตรงกับความ
ต้องการของผู้มาใช้บริการอย่าง
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ผู้
มาติดต่อเป็นสำคัญ 

- เร ียกร ับส ินบนหรือประโยชน์            
อ ื ่นใด จากผู ้มาต ิดต ่อขอข้อมูล 
ข่าวสาร 

- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูล ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู ้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น 
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ



ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำ
ให้ผู ้มาติดต่อราชการได้ร ับความ
เสียหาย 

การมุ ่งผลสัมฤทธ ิ ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ าท ี ่ โ ด ยค ำน ึ ง ถึ ง 
ประสิทธ ิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนการทำงานที่มีระเบียบ
หรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่   
ไม่เต็มกำลังความสามารถที ่ม ีอยู่
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพอใจส่วนตัว 

- การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ขอ งก า รปกครอ ง ใน ร ะบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  อ ั น มี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นหรือ
ผู้ร่วมงาน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ
คิดเห็นที ่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้
ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื ่องต่าง ๆ และ
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ 

- ปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก และต้องให้

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

- ใ ช ้ อ ำน าจบ ั ง ค ั บหร ื อ แสดง
พฤติกรรมที ่ก่อให้เกิดการระแวง 
สงสัยว่าเป็นการกดดันต่อเพื ่อน
ร่วมงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่ไม่
เ ห ม า ะ ส ม ต ่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

 



ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

การย ึดม ั ่นในหล ักจรรยาบรรณ
วิชาชีพขององค์กร 

-  ล ะ เ ว ้ น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ห รื อ
ดำเนินการอื่นใด ที่เป็นประโยชน์
แก่ตนเอง และได้ร ับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หรือดำเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
การระแวงสงส ัยว ่าเป ็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 

- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืน ให้ได้รับความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่ใช้
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ไป ใช ้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองศาลา ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรม หรือจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม พ.ศ. 2568 ดังนี้  

1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 

 วันจันทร ์ที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568  
 นายเปื่อน  พุ่มเงิน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองศาลา เป็นประธานประชุมคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ ณ ห้องประชุม ชั้น 2 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองศาลา ได้
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองศาลารับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองศาลามีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่  เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 

 

 



2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

 วันอาทิตย์ ที่ 13 เมษายน พ.ศ.2568  
 นายเปื่อน  พุ่มเงิน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองศาลา พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมโครงการ   
วันผู้สูงอายุและสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ ครั้งที่ 12 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยร่วม
สรงน้ำพระ รดน้ำขอพรผู้สูงอายุที่มาร่วมงาน 

   

  


